Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DiE AMONTADA
Pga. Cel. Antdnio Belo, 651, Centro, CEP 62540-000 - Amontada-CE
Fone: (088) 6361213 tele-fax: (088) 6361134

LEI N ° 284, de 30 de junho de 1997.

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional Magistério - MAG. da
Prefeitura Municipal de Amontada.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Cdmara Municipal de Amontada, aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras de Grupo Ocupacional -
MAG da Prefeitura de Amontada, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2°. - O plano de Cargos e Carreiras aprovados por esta Lei contém os
seguintes elementos bésicos:

I - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigdes deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor piblico com as caracteristicas
essenciais de criagio por Lei., denominagdio propria, mimero certo e pagamento pelos cofres
publicos, de provimento em carater efetivo ou comisséo;

Il - FUNCAO PUBLICA - Conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

I11 - CLASSE - Conjunto de cargos e fungdes da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto da complexidade e nivel da responsabilidades;

IV - CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a integram;

V - REFERENCIA - Nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados
para a classe ¢ atribuido ao ocupante do cargo ou fungdo em decorréncia do seu progresso
salarial;

VI - CATEGORIA OCUPACIONAL - Conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIl - Conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagdo e a
afinidade existente entre elas quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA
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Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim
organizado:

I - Estrutura e Composigio do Grupo Ocupacional Magistério;

IT - Linhas de Promogdo;

Art. 4°. - O Grupo Ocupacional Magistério fica organizado de confonmidade com
0 Anexo (nico, parte integrante desta Lei.

i CAPITULO 111
A ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 5°. - As carreiras sdo organizadas em classe integradas por cargos de
provimento efetivo e funges, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuigdes;

Art. 6°. - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeago para cargos efetivos apos
aprovagiio em concurso publico na classe e na referéncia do grupo ocupacional contido nesta Lei.

Art. 7°. - O concurso piiblico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas; quando a
natureza do cargo exigir complementagio de formagdo ou de especializagio.

Art. 8°. - Sdo vedados e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito a
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no Artigo 6°. , desta Lei.

Art. 9°. - Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo Ocupacional contido
nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem, nem fard jus a ascensdio funcional.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 10 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através da
promogdo.

Art. 11 - A promogiio é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma carreira ¢ dependera cumulativamente, de desempenho
ou antiguidade € o cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
Art. 12 - Fica instituida a Gratificacio Especializagio para servidores integrantes

do Grupo Ocupacional-MAG, como estimulo ao aperfeigoamento profissional, nos percentuais
abaixo fixados sobre o vencimento base:

Especializagdo 40%
Pos-Graduagio 50%
Mestrado 60%
Doutorado 70%

Art. 13 - Aos Professores leigos ¢ assegurado prazo de cinco anos para obtengdo
da habilitagfio necessaria ao exercicio das atividades docentes.
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CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 14. - O quadro de pessoal sera constituido de cargo de provimento efetivo,
estruturado em duas partes:

I - Quadro Permanente - Composto de cargo de carreira, de provimento efetivo.

II - Quadro Suplementar - Composto de fungdes que serdo extintas quando
vagarem.

CAPITULO VII X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 15. - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigdo pecunidria
devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo publica, fixada em Lei para a respectiva
referéncia vencimental.

Art. 16. - Remuneragdo é o vencimento do cargo ou fungdo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias da Prefeitura Municipal Amontada.

Art. 18. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio ¢ quanto aos seus
efeitos financeiros entrario em vigor por ocasifio da implantagio do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Amontada, aos 30 de JUNHO 1997 .

Prefeitura Municipal

14082008 1421634883 - B4



00°SL 0T 187 dwodut neid - - Vd Jelixny Jossajold
0009 0z 951  -dwoour nesd - | I1-Vd Ieyixny lossajoiq
00°9S 0T 1¢ - dwoour nesd - [ Vd JBI[IXny Jossajold
OLNAWIDNTA TYNVWAS VIOH ‘INVAO OVOVLITIGVH  VIONTYHd9Y ASSV1D 0DYVD
OVONILXA WA SODAVD - UVINAWT NS OUdav
00°€91 v 90 ogdowold CITI'TI01°6 A-dS Ie[0dSH OLIEIAIING
00°6¥1 v 90 ogdowoid Al-dS 1e[0dSH OLPIdINAG
00°S€1 ov 90 ogdowoid I11-9S Je[0dS OLpIaI09g
00°€Z1 oY 90 ogdowoig [1-9S Ie[00ST OLIEIAING
) o0zl v 90 nesd ",z ~ 1-dS [0Sy oupjaIodg
OLNAWIONAA TYNVIWAS VIOH INVAO  OVOVLITEVH  VIONTZYddad ASSV1D 0DdVD
VISI1vIDddsd
00°887 0z 00€ ogdoworg EITITI0L6 A-Ld  Je[mil Jossajoig
00°0¥T 0z 00§ BU[J 'OUII'] Al-1d  JTemi[ Jossajoid
00°00Z 0T 00¢ BND) oUddI'] M-1d Temi] 10859501
00'v¥1 0z 00f  ©0a1303epad o [I-1d e[ lossajoig
00°0Z1 0z 00¢  0d808epad of ‘ [-1d e[y 108s3j0d
OLNAWIONTA TYNVINAS VIOH ‘INVNO  OVOVLITIEVH  VIONTYI49Y 4SSVI0 094V
VIONGD0d
FININVINYId OHaVNO

L661T dp oqun( ap og 3p ‘¥87 , N 14T V ODIN]] OXANY

OIMALSIDOVIN - SOALLIAT SODUVO

Docurmenta capturada no MILGED - MIL Tecnologia - waea miltecnologia inf br

14082008 1421634684 - B4



